REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SAVOIE
MAIRIE DE SAINT PIERRE D'ALVEY
PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL du 17 juin 2024

L’an deux mil vingt quatre et le dix-sept juin a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal réguliérement convoqué s’est réuni dans le lieu habituel de ses
séances sous la présidence de Monsieur Jean HEBRARD, Maire.

Convocation et affichage : 10.06.24

Présents : Mesdames : Marie-Agnés BOISTARD ; Madeleine MIEGE ;
Catherine MONNET ; Marie VEUILLET ; Sophie VANHAY ;

Messieurs :  Alain COTTAREL ; Jean-Francois HEBRARD ;  Gérard
REVEYRON ; Michel REVEYRON ; Jean VEUILLET.

Absents : BRUSHETTA Jean-Claude ;

Nombre de conseillers en exercice : 11
Présents : 10
Votants : 10

Alain COTTAREL a été nommé secrétaire de séance

01.20241706 : INSTAURATION DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN sur le territoire
de la commune de Saint Pierre d’Alvey

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L2121-24 et L2122-22, 15°;

Vu le code de I'urbanisme et notamment ses articles L210-1, L211-1 et suivants, L213-1 et suivants, L300-1,
R211-1 et suivants;

Vu le Plan Local d’Urbanisme approuvé par délibération du conseil municipal en date du 28/08/2023 ;
Considérant I'intérét pour la commune d’instaurer un droit de préemption simple, sur les secteurs du
territoire communal classé en U et AU au Plan Local d’urbanisme, lui permettant de mener 3 bien sa
politique fonciere et de mettre en ceuvre son projet urbain & travers sa politique de I'habitat et de
renouvellement urbain, d’accueil des activités économiques, de développement des équipements
d’intérét collectif et de mise en valeur du patrimoine bati ou non béti et des espaces naturels,

Considérant que le droit de préemption urbain permettra a4 la commune d’étre informée de toute
transaction relative a la vente de terrains et d’immeubles, et par la suite d’acquérir lesdits terrains ou
immeubles s’ils présentent un intérét pour la collectivité.

Il est proposé au Conseil Municipal d’instituer le Droit de Préemption Urbain sur les secteurs du territoire
communal classés en zone U et en zone AU au PLU communal, et dont le périmetre est précisé au plan
annexeé a la présente délibération.

Il est rappelé au Conseil Municipal qu’il lui appartient de fixer, le cas échant, les conditions de délégation
de I'exercice du droit de préemption. Il est proposé & ce titre de donner délégation au Maire pour
I'exercice du droit de préemption urbain sur le périmétre retenu.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 2 Funanimité des membres présent et ayant pouvoir :
p yantp



- DECIDE d'instaurer le Droit de Préemption Urbain simple sur les secteurs du territoire communal classés
en zone U et en zone AU définies au PLU communal, et précisés au plan ci-annexé ;
- DECIDE de donner délégation au Maire pour exercer au nom de la commune le droit de préemption
urbain sur le périmétre retenu, conformément a I'article L2122-22 du code général des collectivités
territoriales;
- DIT que cette délibération fera I'objet des mesures de publicité prescrites par I'article R. 211-2 du Code
de I'Urbanisme, d’un affichage en mairie pendant un mois et d’une insertion dans deux journaux diffusés
dans le Département,
- DIT que cette délibération accompagnée d’un plan de délimitation du DPU sera transmise,
conformément a I'article R. 211-3 du Code de I’'Urbanisme, aux personnes suivantes ;

o Directeur départemental des finances publiques

o Chambre départementale des notaires

0 Barreau constitué prés le tribunal de grande instance

o Monsieur le préfet
- DIT qu’un registre dans lequel seront inscrites toutes les acquisitions réalisées par exercice du droit de
préemption et des précisions sur 'utilisation effective des biens acquis, sera ouvert et consultable en
mairie aux jours et heures habituels d’ouverture, conformément a larticle L213-13 du code de

l'urbanisme.

02.20241706 PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — Mandatement du Centre
de gestion de la Savoie afin de conclure une convention de participation sur le
risque « Prévoyance ».

Le Maire expose :

L'article L.827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire
destinées a couvrir les risques d’'incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou de déces, auxquelles les
agents qu’ils emploient souscrivent dans les conditions définies a I'article L 827-11 du méme Code.
L'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation
au ler janvier 2025 pour le risque « Prévoyance ».

Conformément aux dispositions de I'article L.827-7 du Code général de la fonction publique, le Cdg73 a
décidé de mener, pour le compte des collectivités et établissements publics, une procédure de mise en
concurrence afin de choisir un organisme compétent au sens de I'article L 827-5 du Code général de la
fonction publique et conclure avec celui-ci une convention de participation portant sur le risque
« Prévoyance ».

Ces conventions doivent respecter les garanties minimales prévues aux articles 3 et 4 du décret n°2022-
581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 3 la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement.
Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur sur le risque « Prévoyance » est fixée a
minima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros.
Un accord collectif national a été signé le 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux. Cet accord, issu d’un consensus inédit entre les
associations d’employeurs territoriaux et les organisations syndicales représentatives, prévoit de nouvelles
orientations en matiére de protection sociale complémentaire des agents territoriaux en matiére de
« Prévoyance », avec notamment :
- la mise en place par les employeurs territoriaux d’accords collectifs avec adhésion obligatoire des
agents au 1* janvier 2025,
- la prise en charge par les employeurs territoriaux de 50% de la cotisation « Prévoyance » des
agents sur les garanties incapacité et invalidité.



La transposition normative de I'accord collectif national précité, indispensable pour qu’il soit applicable,
devait intervenir au plus tard le 11 janvier 2024.

Or, a ce jour, les modifications Iégislatives et réglementaires attendues n’ont pas été effectuées. Ainsi,
I'entrée en vigueur du nouveau régime de prévoyance résultant de la mise en conformité avec les
stipulations de I'accord collectif national interviendra désormais au ler janvier 2027.

Dés lors, par lettre du 16 avril 2024, le Président du Cdg73 nous a informé que dans ce contexte juridique
délicat, le Cdg73 envisage une alternative :

- une consultation en vue de la conclusion d’une nouvelle convention de participation sur le risque
« Prévoyance » au 1* janvier 2025 ;

ou
- une consultation en vue de la conclusion d’une nouvelle convention de participation sur le risque

« Prévoyance » au 1% janvier 2027.

Il est précisé que le mandat donné par la collectivité au Cdg73, aprés avis du comité social compétent, vaut
pour les deux alternatives précitées.

A Iissue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve I'entiére liberté d’adhérer 3 cette
convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L’adhésion a un tel contrat se
fera par approbation de 'assemblée délibérante et aprés signature d’une convention avec le Cdg73.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature de la
convention, a I'issue du dialogue social qui a été engagé et aprés avis du comité social territorial.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles, L. 221-1a L. 227-4 et L. 827-1 3 L. 827-
12;
Vu F'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans |a

fonction publique ;
Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la

fonction publique ;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités territoriales et

leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents;
Vu le décret n®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur

financement ;
Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative 3 la participation des collectivités territoriales

et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire

dans la fonction publique territoriale ;
Sous condition suspensive de I'avis du comité social territorial du 14 mai 2024

Considérant I'intérét pour les agents d’une participation de 'employeur au financement de leur protection
sociale complémentaire,

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat au
Cdg73 afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation,
Le Conseil municipal :

Article 1 : décide de s’engager dans une démarche visant & faire bénéficier ses agents d’une participation
financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d’une convention de participation pour
le risque « Prévoyance »,



Article 2: mandate le Cdg73 afin de mener pour le compte de la collectivité la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour le risque « Prévoyance » et
s’engage a lui communiquer les caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs,

Article 3 : prend acte que I'adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a I'issue de la
procédure menée par le Cdg73 apres nouvelle délibération de collectivité.

03.20241706 SUBVENTIONS 2024

Suite a la demande de subvention de I'association sportive de Novalaise, qui compte deux enfants de la
commune dans son club, et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

Vote comme suit la subvention accordée pour I'an 2024
= Association sportive de Novalaise 150 €

Questions diverses

Cure : le conseil municipal valide les futurs travaux de rénovation énergétique, a savoir : remplacement
des ouvrants, isolation thermique intérieure des alléges de fenétres, mise en place d’une ventilation
hygroréglable et mise en place de PAC air/air individuelle.

ADMR : I'association constate un manque cruel d’employé a recruter et garder au sein de leur structure, au
vu des meilleurs salaires et avantages chez la concurrence.
9 voitures de location {hybride) vont &tre louées pour aider a conserver les salariés.

Commission environnement: 2 axes: vélo, piste cyclable, et proposition de la région de mettre a
disposition un mini bus 9 places, a disposition des personnes dgées et/ou sans permis, pour rdv médicaux
ou autre. Le trajet couterait 2€.

Mobilité : indiquer qu’une prise est disponible devant la mairie pour recharger les vélos électriques
Forét : du bois va étre sorti prochainement au Carrel

Garderie : un goQter de fin d’année va étre organisé

Ecole de Traize : en recherche de bénévoles pour vider les classes le weekend juste aprés la fin des classes
en vue des travaux de rénovation prévue la 1° semaine des vacances.

Cimetiére : la terre a été nivelé dans le nouveau cimetiére, et une allée 3 été faite du c6té du haut.

La séance est levée a 21h00.

Proceés-verbal approuvé par le Conseil Municipal du : 23 septembre 2024
Publié le : 30 septembre 2024

A St Pierre d'Alvey,
Le 23 septembre 2024

Le Maire, Le secrétaire,

Jean-Francois HEBRARD COTTAREL Alain
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